
программа профессиональной переподготовки

ЛИДЕР ИЗМЕНЕНИЙ:
управление развитием  
образовательной организации

6 месяцев обучения

Удостоверение о повышении квалификации

Ведущие эксперты и наставники

3-й поток:

6 октября

4-й поток:

10 ноября

Для кого программа?

Для управленческих команд 
школ

� осмыслить пройденный путь и выделить  

сильные стороны своей организаци�

� определить управленческие дефициты  

и приоритеты развити�

� переосмыслить образовательную программу  

и внедрить изменени�

� выстроить четкую идентичность школы

Для лидеров новых 
образовательных проектов

� сформировать управленческую позицию  

и стратегическое видение �

� выявить потенциал членов команды  

и выстроить рабочие роли�

� запустить или трансформировать 

образовательный продукт под запросы  

внешней среды�

� определить принципы профессионального 

взаимодействия в команде 


Для начинающих управленцев  
и кандидатов в кадровый резерв

� освоить навык принятия решений  

на основе аналитики и стратегических целей �

� научиться грамотному делегированию  

и управлению зонами ответственности�

� развить навыки приоритизации  

и работы в многозадачности�

� понять свои управленческие дефициты  

и наметить зоны роста


Программа «Лидер изменений» - это комплекс 
инструментов, которые помогают образовательным 
организациям, использовать единый фундамент базовых 
возможностей, предлагаемых государством, чтобы 
проявить свою индивидуальность

Директор ММСО,  
автор программы «Лидер изменений»  
Максим Казарновский

Программа «Лидер изменений» является объектом интеллектуальной собственности и зарегистриована 
в Национальном Реестре интеллектуальной собственности  

Чему вы научитесь
Каждый участник программы «Лидер изменений» сможет:

01
Разрабатывать концепцию развития организации  
и успешно ее реализовывать

02 Формулировать видение и ставить стратегические цели

03
Управлять организацией на основе доказательного 
подхода

04
Планировать и структурировать коммуникационные 
процессы

05
Уверенно представлять свои идеи и обосновывать 
управленческие решения

06 Использовать инструменты управления сопротивлением

Как устроено обучение?

Даты обучения

1-й поток: 6 октября — 22 февраля

2-й поток: 10 ноября — 7 марта

В этом году очные модули  
проходят в ведущих школах 
Москвы, Екатеринбурга и Сочи.

Оба потока представляют 
концепции своих образовательных 
организаций в рамках 
Конференции ММСО 1-2 апреля 
(гибридный формат).

Программа состоит из пяти модулей: 
3 очных и 2 — онлайн.

Каждый модуль включает:

лекции и семинары

посещение ведущих образовательных организаций региона  
(в рамках очных модулей)

домашние задания для самостоятельной работы

обратную связь по итогам самостоятельной и очной работы

поддержку и сопровождение куратора и наставников программы

консультации с экспертами

общение и нетворкинг в сообществе педагогов и слушателей

Неограниченный доступ  
ко всем материалам

Диплом  
о профессиональной 

переподготовке

Постпрограммное 
сопровождение в течение  

6 месяцев

Приглашение в закрытый клуб 
выпускников программы

Спикеры и наставники

Максим Казарновский Сергей Казарновский Ильина Наталья Павел Азыркин Фишбейн Дмитрий

Спикеры и наставники

Лепетюхина Анастасия Илларионов Иван Фогельсон Ольга Рачевский Ефим

Контакты

Дарина Черкасова

Менеджер отдела продаж

Павел Азыркин

руководитель программы 
«Лидер изменений», эксперт 
Института образования, НИУ 
ВШЭ

+ 7 (903) 660-66 51

darina.cherkasova@mmco-expo.ru

+ 7 (916) 912-12-21

azyrkin.pavel@mmco-expo.ru

Формат и стоимость участия

555  000 р.

Единовременная оплата

150 000 ₽

* Включая НДС

Помесячная оплата

25 000 ₽

* ноябрь, декабрь, январь, февраль, март

Скидки для управленческих команд

Два слушателя

5% - 142 500 ₽

Три

10% - 135 000 ₽

Четыре и более

15% - 127 500 ₽

* стоимость указана для одного участника
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