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100% выпускников 
трудоустроены в крупнейших 
российских ИТ-компаниях 
и стартапах.

«Школа 21»

бесплатно получить 

 — школа цифровых 
технологий от Сбера, которая дает 
возможность всем желающим от 18 лет 

востребованную 
ИТ-профессию.

// о  «ШКОЛЕ 21»



3

// Подход «Школы 21»

Кампусы

24/7/365

позволяют выстроить 
удобный график Цифровая



платформа

поддерживает вовлечение


и структурирует знания

МЕТОД 

«Равный равному»

быстро развивает работу 
в команде — «мягкий» 
навык № 1 сегодня

Обучение

на практике

помогает быстро 
погрузиться в цифровые 
технологии
и формирует 
самостоятельность
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// ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА «ШКОЛЫ 21»

Мы создаём образовательную среду, 
максимально приспособленную 
для подготовки мотивированных 
и самостоятельных профессионалов
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Выс.

Низ.

Низ.

Зона комфорта Зона обучения

Зона апатии Зона тревоги

Каждый день цифровой инженер получает 
задачи и не знает сразу, как их решить. 
Требуется умение самостоятельно искать, 
анализировать и фильтровать информацию.

Системы усложнились настолько, 
что в одну голову эта «сложность» 
не помещается. Требуется постоянное 
кросс-командное и внутрикомандное 
взаимодействие.

Всё это происходит в современном 
кампусе, похожем на офисы современных 
ИТ-компаний.

⟶

⟶

⟶

Работа с ответственностью строится 
через 
и метод 

образовательную платформу 
«равный равному»

Работа с психологической 
безопасностью строится через 

и 
инвестиции в 
корпоративную культуру школы 

построение сообщества


Выс.
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// МетодикА обучения «равный равному»

Не знаешь, как решить 
задачу?

Спрашивай соседей 
и ищи в интернете

Каждое решение нужно проверить  
с другими участниками
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Для наших участников 
«равный  равному» это:

1 2 3

способ отфильтровать 
нужную  информацию

возможность увидеть  
альтернативные решения
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//  Как мы управляем 
образовательными результатами

Эксперты-практики из разных предметных 
областей вместе с командой методологов

 создают:

Проекты, которые формируют 
необходимые компетенции

Чек-листы, которые позволяют 
другому участнику совершить 
качественную оценку проекта 
и дать обратную связь



//  ЭФФЕКТИВНОСТЬ методА «равный 
равному»

Прокачивает навыки коммуникации


Чтобы выполнить задачу, приходится 
глубоко разбираться в вопросе



Неминуемо происходит 
командообразование


Повышается качество работы 
и уменьшаются затраты ресурсов 
у сотрудников


Быстрое применение результата


Показывает, что нерешаемых задач 
не существует


Это принципиально новый 
образовательный опыт!
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// ГеймификациЯ в «Школе 21»

Участник обучения получает: 

XP
очки опыта, измеряют 
прогресс в обучении

PRP
очки для проверки 
проекта

coins
игровую валюту

Ачивки
для отметки

достижений

В кампусах участники делятся 

на  , между которыми 

проходят спортивные, учебные 

и развлекательные турниры 

с призами

трайбы

За coins можно 


купить мерч


или сертификат для другого пира
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// как поступить

Шаг 1

// Пройти регистрацию 
на сайте 21-school.ru

Шаг 2

// Сыграть в отборочные 
игры онлайн

Шаг 4

// Подать документы  
в «бассейн»

Шаг 6

// Вынырнуть через 26 дней, 
дождаться информации о зачислении 
и приступить к основному обучению

Шаг 3

// Посмотреть видео 
о правилах и процессе 
обучения в школе

Шаг 5

// Нырнуть в «бассейн»
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// что такое «БАССЕЙН» 

С первого дня отборочного 
«бассейна» участники:
 Как проходит «бассейн»?

погружены в практику

активно взаимодействуют друг с другом

успех прохождения отбора напрямую 
зависит от качества взаимодействия3

2

1

26
дней

260
часов

15
индивидуальных 
проектов


4
экзамена

3
групповых проекта

Неделя 2

индивидуальные проекты пн/чт

экзамен пт

групповой проект сб/вс

Неделя 3

индивидуальные проекты пн/чт

экзамен пт

групповой проект сб/вс

Неделя 4

индивидуальные проекты пн/чт

экзамен (проверка себя, 


обсуждение, рефлексия)
пт

Неделя 1

индивидуальные проекты пн/чт

экзамен пт

групповой проект сб/вс



// ПОРТРЕТ УЧАСТНИКА «ШКОЛЫ 21»


18-25

61%

17%
11%

9%
2%

26-30 31-35 36-45 45+

Возраст

мужчины (75%)

женщины (25%)

совмещает с работой (39%)

посвящает все время школе (17%)

совмещает с учебой в вузе (38%)

совмещает с работой и с учебой (6%)

с опытом (50%)

без опыта  (50%)
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//ОСНОВНОЕ ОБУЧЕНИЕ «ШКОЛЫ 21»

«бассейн»

9 языков Разработческие направления Неразработческие направления

*с апреля 2025 года

C

Backend-разработчик

DevOps и SRE-специалист

Мобильная разработка для iOS, Android Инженер Data Science и машинного обучения

Специалист по кибербезопасностиFrontend-разработчик

Бизнес- и системный аналитик

GameDev Тестировщик ПО (QA)*Kotlin

 Javascript

C#C++

Go

Python

Java

Swift

Прохождение «бассейна» открывает 
доступ к любым форматам обучения на выбор

Профессии разработчика с нуля

обучение в течение 

всей жизни

Неразработческие ИТ-профессии с нуля

базовый 

уровень

базовый уровень

6 мес

продвинутый 

уровень

продвинутый 

уровень

эксперт

эксперт

1 год 1,5 года 2 года
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//О «Школе 21» в цифрах

3+
языков программирования 
при выходе на стажировку

2,3х
скорость получения  
повышения

5 800+
участников 
сегодня

>50%
участников пришли 
без опыта в ИТ

100%
выпускников 
трудоустроено

8 400+
участников 
сегодня

>50%
участников пришли 
без опыта в ИТ

100%
выпускников 
трудоустроено
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//региональное развитие

Нижний новгород

Тюмень

кемерово

томск

белгород

сургут

ставрополь

калининград

Великий Новгород

Ярославль

Мурманск

москва

Смоленск

Йошкар-олаЙошкар-ола

Пермь
казань

Уфа
челябинск

Екатеринбург

волгоград

липецк

рязань

махачкала

владикавказ
магас

самара

Магадан

анадырь

хабаровск

Южно-Сахалинск

Якутск

новосибирск

омск

Владивосток

Благовещенск

улан-Удэ

иркутск

красноярск

подписано соглашение открытие кампусов в стадии переговоровДействующие кампусы
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