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Исполнение Влияние Построение отношений Стратегическое мышление Ценный конечный продукт Внутреннее ограничение
Лидеры с доминирющими талантами типа 
ИСПОЛНЕНИЕ знают как реализовать те 
или иные вещи. Когда вам нужно, что бы 
кто-то реализовал вашу идею, люди с 
таким типом талантов будут неустанно 
работать, чтобы добиться этого. Лидеры, 
обладающие способностью выполнять, 
имеют возможность «поймать» идею и 
сделать ее реальностью.

Те, кто руководствуются ВЛИЯНИЕМ, 
помогают своей команде охватить 
гораздо более широкую аудиторию. 
Люди, обладающие силой в этой 
области, всегда продают идеи 
команды внутри и вне организации. 
Когда вам нужен кто-то, кто возьмет 
на себя ответственность, выскажется 
и убедится в том, что ваша группа 
услышана, ищите кого-то, у кого есть 
силы влиять.

Те, у кого сильны таланты типа 
ПОСТРОЕНИЕ ОТНОШЕНИЙ являются 
основным "клеем", который объединяет 
команду. Без этих сильных сторон в 
команде, во многих случаях, группа 
представляет собой просто совокупность 
людей. Лидеры, обладающие талантами в 
построении отношений, обладают 
уникальной способностью создавать 
группы и организации, которые намного 
больше суммы их частей.

Лидеры, обладающие сильным 
СТРАТЕГИЧЕСКИМ МЫШЛЕНИЕМ - 
это те, кто заставляет нас 
сосредоточиться на том, что может 
произойти. Они постоянно 
поглощают и анализируют 
информацию и помогают команде 
принимать правильные решения. 
Люди, обладающие силой в этой 
области, постоянно расширяют наши 
взгляды на будущее.
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А 2 3 5 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Б 3 5 1 2 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
В 3 1 4 5 2 1 1 1 1 1 1 1 1
Г 5 2 4 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Д 1 5 3 4 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Е 1 4 2 5 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ж 4 3 5 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
З 3 5 4 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
И 3 4 2 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
К 3 4 5 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Л 3 4 5 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
М 4 2 3 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Тор-5 талантов

ИНДИВИДУАЛИЗАЦИЯ

КОММУНИКАЦИЯ

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

ПРЕДАННОСТЬ

МАКСИМИЗАТОР

Топ-5 типов личности

Скептик

Индивидуалист

Перфекционист

Авантюрист

Помощник



Участник/ценности Любовь Развитие Поддержка Забота Познание Нового Признание Помощь/взаимо
выручка

Ответственность Принятие Взаимодействие Вдохновение Творчество/креатив
ность

Результат Доверие Благодарность Самовыражение СУММА
А 10 6 9 9 8 8 10 8 8 3 9 8 9 9 10 8 132

самый ресурсный и 

вовлеченный 
сотрудник Б 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 9 10 10 10 159

В 9 10 9 9 10 10 9 8 9 9 10 10 8 7 10 10 147
Г 8 6 5 5 8 7 7 7 7 10 7 8 7 6 8 8 114
Д 8 9 10 8 8 7 10 8 10 10 9 10 7 9 10 9 142
Е 7 10 9 7 10 8 8 8 9 9 9 8 8 8 9 9 136
Ж 10 5 7 3 5 7 10 8 8 7 7 7 9 6 8 7 114

самый ресурсный и 

вовлеченный 
сотрудник З 10 10 10 10 9 8 10 10 9 7 10 10 10 10 10 10 153

И 7 5 7 8 5 5 7 5 5 5 7 8 5 5 5 5 94
К 9 10 9 7 8 8 10 9 10 7 9 10 8 7 8 7 136
Л 7 9 10 5 8 8 8 10 8 7 7 7 7 7 10 9 127

самый ресурсный и 

вовлеченный 
сотрудник М 8 10 10 10 10 9 8 10 10 8 10 10 10 10 10 10 153

СУММА 103 100 105 91 99 95 107 101 103 92 104 106 97 94 108 102 1607

ПЛАН ДЕЙСТВИЙ ПО РАБОТЕ С "КРАСНЫМИ ЗОНАМИ"
1
2
3

ценности А Б В Г Д Е Ж З И К Л М
1 любовь Любовь Помощь Любовь созидание Взаимодействие Общение Поддержка Любовь ответственность радость Любовь
2 помощь Поддержка Любовь Принятие признание Признание Ответственность Семья Забота принятие любовь Нежность
3 забота Передача опыта Познание нового Поддержка общение Ответственность Признание Доверие Поддержка любовь реализация Забота
4 принятие Общение Ответственность ответственность Удовлетворение Знания Любовь Общение взаимовыручка развитие Ответственность 
5 поддержка Понимание Познание любовь Забота Результат Вдохновение Положительные 

эмоции
забота вера Интерес

6 Забота Общение принятие Поддержка Общение Самовыражение взаимообогащение прогресс Благодарность
7 Отношение вызов Взаимовыгода безопасность Креативность

вдохновение Счастье
помощь Легкость

Красота 
Общекомандные 
ценности

Дзен
1 Любовь Переключение
2 Развитие
3 Поддержка
4 Забота
5 Познание Нового 
6 Признание
7 Помощь/взаимов

ыручка
8 Ответственность 
9 Принятие

10 Взаимодействие 
11 Вдохновение 
12 Творчество/креат

ивность
13 Результат 
14 Доверие
15 Благодарность 
16 Самовыражение 


