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Ксения Каширина,

основатель и наставник

Академии лидерства IDEMY

Добро пожаловать в Академию

лидерства IDEMY!

За последние 7 лет мы накопили

огромный практический опыт

личностной трансформации

и работы с людьми разного

возраста, создали собственную

методику раскрытия потенциала

и самореализации человека.

Мы живем в эпоху глобальных изменений, которые

с одной стороны вызывают страх и беспокойство,

а с другой стороны открывают множество

новых возможностей.

Но чтобы ими воспользоваться,

эффективно адаптироваться

к новой реальности

и справляться с ее вызовами,

нам необходимо осознать

свои сильные стороны,

обрести внутреннюю опору

и принять лидерскую

позицию в своей жизни.

В данный момент команда

Академии готовит большое

исследование о том, что

на самом деле происходит

с людьми в системе

образования, бизнесе,

стране и мире. В этом гайде

мы хотим поделиться с вами

основными идеями

и предложить решение,

как адаптироваться в новых

условиях.

Первый шаг к любым

изменениям – увидеть

истинное положение

вещей и осознать, где ты

находишься сейчас. 

Приятного прочтения!

2



ЭТАПЫ

РАЗВИТИЯ МИРА

SPOD
Стабильность,

возможность

прогнозировать

будущее более,

чем на полвека

вперёд. Минимум

изменений 

до 1980-х

Steady 
устойчивый

Predictable 
предсказуемый

Ordinary 
простой

Definite 
определенный

с 1980-х по 2020

Volatile 
нестабильный

Uncertain 
неопределенный

Complex
сложный

Ambiguous
неоднозначный

Четвёртая

промышленная

революция.

Неоднозначная,

сложная ситуация

в мире

VUCA

с 2020

Brittle 
хрупкий

Anxious
беспокойный

Non-linear
нелинейный

Incomprehensible
непостижимый

BANI
Новая эпоха

бизнеса. Эпидемия

психологических

расстройств

и эмоционального

выгорания
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МИР – ОТРАЖЕНИЕ ТЕБЯ

МИР

ГОСУДАРСТВО

БИЗНЕС

ОБРАЗОВАНИЕ

ЧЕЛОВЕК

глобальная перестройка

мироустройства:

разобщённость

отсутствие системного 

подхода к развитию 

человеческого капитала

нехватка лидеров 

и низкая эффективность 

работы людей

знания не соответствуют 

реальным задачам бизнеса 

и отсутствуют практические 

навыки

преобладает мышление 

выживания и состояние 

несчастья, нет понимания 

себя и пути самореализации
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Здоровая устойчивая бизнес-система, 

в которой сотрудники на своих местах 

реализуют сильные стороны и вместе 

слаженно идут к масштабным целям  

БИЗНЕС
Для того, чтобы бизнесу успешно адаптироваться 

к новым условиям, необходимо:

создать сплоченную команду

управленцев и развивать в них 

лидерство, стратегическое 

мышление, эмоциональный 

интеллект и навык управления 

собственной энергией

1 2
создать среду для раскрытия 

потенциала людей в бизнесе: 

выстроить эффективную 

систему найма, управления, 

мотивации и развития 

сотрудников с опорой 

на сильные стороны

3
поддерживать 

здоровье 

организации: 

развивать 

психологическую 

устойчивость 

и эмоциональный

интеллект 

у сотрудников

4

развивать 

предпринима-

тельское 

мышление 

у сотрудников 

и поощрять 

проактивность 

5

научиться 

управлять 

от сердца 

и быть готовым 

быстро 

адаптироваться 

и корректировать 

стратегию 
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ОБРАЗОВАНИЕ
Для того, чтобы система образования соответствовала 

реальным вызовам и потребностям бизнеса, необходимо:

Профессиональные кадры, готовые успешно 

выполнять актуальные задачи в реальном бизнесе 

и постоянно совершенствоваться, тем самым 

способствовать развитию экономики России 

1 2

3 4 5
создавать здоровую 

образовательную 

среду за счет 

развития ключевых 

компетенций 

будущего 

у специалистов, 

которые 

взаимодействуют 

с молодежью

учитывать 

уникальные 

способности 

и особенности 

человека 

для создания 

индивидуальной 

траектории 

обучения 

и развития  

способствовать 

формированию 

психологической 

зрелости – 

помочь людям 

сформировать 

мышление 

роста и навык 

непрерывного 

обучения

придать новый смысл процессу 

обучения – фокус на глубоком 

самопознании, раскрытии 

потенциала человека, 

развитии сильных сторон 

и стремления у молодежи стать 

профессионалом в своем деле

выстраивать образовательный 

процесс вокруг реальных 

бизнес-задач 

(практико-ориентированный 

подход)
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ЧЕЛОВЕК
Чтобы занять свое место и жить счастливо в новом 

мире, необходимо: 

1 2

3 4 5

стать лидером в своей 

жизни: принять личную 

ответственность 

и сформировать 

внутреннюю опору 

понять свои сильные 

стороны и развить 

мышление роста, 

чтобы видеть 

возможности 

для самореализации

развить навык 

управления 

своей энергией: 

выстроить 

гармоничные 

отношения в семье 

и поддерживать 

психологическую 

устойчивость

создать 

долгосрочное 

видение 

и стратегию 

самореализации 

с опорой 

на сильные 

стороны

объединяться 

с единомыш-

ленниками 

для совместной 

созидательной 

деятельности

Счастливый человек, который гармонично 

развивается во всех аспектах жизни 

и с уверенностью смотрит в будущее
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Неважно, чем вы занимаетесь, ключ к успеху 

в новой реальности – лидерство

МЫ ПОДГОТОВИЛИ ДЛЯ ТЕБЯ ПОДАРКИ:

Переходи по ссылке и смотри видеоурок 

«Лидерство в новой реальности» 

Получи наши авторские стикеры 

в Телеграм 

кликабельная кнопка

кликабельная кнопка

кликабельная кнопка

СВЯЖИТЕСЬ С НАМИ: Телеграм-канал основателя Академии

лидерства IDEMY Ксении Кашириной 

«Лидер изменений» 

Телеграм-канал Академии 

лидерства IDEMY

YouTube-канал основателя Академии 

лидерства IDEMY Ксении Кашириной

Наш сайт

кликабельная кнопка

кликабельная кнопка кликабельная кнопка

idemy.ru

ПОЛУЧИТЬ СТИКЕРЫ

ПОЛУЧИТЬ ВИДЕОУРОК

https://disk.yandex.ru/d/8Cx9ob0b3Y_bYQ
https://t.me/addstickers/idemy
https://idemy.ru
https://t.me/leader_inside_you
https://t.me/idemy_club
https://youtube.com/@Ksenia_dreamentor



