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Дополнительная профессиональная программа  

(профессиональной переподготовки) 

«Лидер изменений: управление развитием образовательной организации» 

 

Дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки 

направлена на формирование профессиональных компетенций, необходимых для 

выполнения нового вида профессиональной деятельности и присвоения новой 

квалификации.  

Вид профессиональной деятельности – управление современной образовательной 

организацией.  

Новая квалификация – «Менеджер образовательной организации». 

Категория слушателей: руководители и заместители руководителей образовательных 

организаций, руководители структурных подразделений, кандидаты на должность 

«руководитель». 

Срок освоения программы – 300 академических часов. 

 

№ 

п/п 

Наименование 

разделов/модулей и тем 

Всего 

часов 

Виды учебных занятий, 

учебных работ 

Самост

оятельн

ая 

работа, 

час 

Формы 

контроля 

Лекции, 

час 

 

Интеракти

вные/прак

тические  

занятия, 

час 

1.  

Диагностический блок  

4 0 4 0 тест 

2. Модуль 1. Лидерство. 38 14 14 10 тест 

3. Модуль 2. Образ 

будущего организации. 

Концепция как 

инструмент управления 

72 10 28 34 Драфт 

Концепции 

4. Модуль 3.  Управление 

образовательными 

системами на основе 

данных 

42 16 18 8 Модель 

управления 

Концепцией 

на основе 

данных 

5. Модуль 4. Управление 

ресурсами 

72 8 48 16 Карта 

ресурсов и 



партнеров;  

Стратегия 

развития 

внебюджетны

х источников 

финансирован

ия 

6. Модуль 5. Управление 

информацией и 

коммуникациями  

64 16 30 18 Коммуникаци

онная 

стратегия 

реализации 

концепции;  

Дорожная 

карта 

перевода в 

режим 

развития 

7. Диагностический блок 8 0 8 0 защита 

итогового 

проекта 

Итого: 300 64 150 86  

 

Аттестационная работа представляет собой проект «Концепция развития 

образовательной организации», выполненный на основе знаний, умений и компетенций, 

полученных в ходе освоения программы. Проект выполняется индивидуально или в 

группах. При групповом выполнении обязательным условием является принадлежность 

слушателей одной образовательной организации.  

Ожидаемый результат: Способность осуществлять стратегическое планирование 

развития образовательной организации. Слушатели, успешно закончившие обучение по 

программе, получают диплом государственного образца с получением новой 

квалификации «Менеджер образовательной организации».  

 

 


